
5.2. Аттестационная комиссия, ее состав и порядок проведения 

аттестации 

 

Аттестационная комиссия создается в организации системы 
образования, в управлении образования областного исполнительного 
комитета, в комитете по образованию Минского городского исполнительного 
комитета, отделе (управлении) образования районного (городского) 
исполнительного комитета, местной администрации района в городе [п. 11] 
для аттестации педагогических работников этих организаций, за 
исключением аттестации на присвоение и подтверждение квалификационной 
категории «учитель-методист», в составе не менее пяти человек и избирается 
на собрании коллектива педагогических работников путем тайного 
голосования [51] (на собрании должно присутствовать более половины 
педагогических работников организации). 

В состав аттестационной комиссии организации системы 
образования входит руководитель этой организации или по его решению 
иное уполномоченное лицо, а также представитель профсоюзного комитета 
(при его наличии), уполномоченный соответствующим профсоюзным 
комитетом [п. 15, 51]. В состав комиссии могут быть избраны педагогические 
работники, имеющие первую, высшую квалификационную категорию или 
квалификационную категорию «учитель-методист», за которых 
проголосовало более 50 % от количества участников собрания [п. 14, 51]. В 
состав аттестационной комиссии не включаются педагогические работники, 
которые планируют проходить аттестацию в период полномочий данной 
комиссии [п. 12, 51]. 

Перед проведением выборов педагогических работников в состав 
комиссии избирается счетная комиссия в количестве не менее трех человек 
(в составе председателя и членов комиссии), которая осуществляет тайное 
голосование, подсчет голосов и оформление протокола счетной комиссии с 
решением по итогам избрания аттестационной комиссии. 

Срок полномочий аттестационной комиссии – один год с даты принятия 
приказа об определении ее состава [п. 13, 51]. 

Педагогический работник, выразивший желание пройти аттестацию на 
присвоение квалификационной категории, подает письменное заявление в 
аттестационную комиссию, которая принимает решение о допуске его к 
аттестации или отказе в допуске [п. 17, 51]. 

Обязательными условиями допуска педагогического работника к 
аттестации на присвоение квалификационной категории являются наличие 
стажа работы и освоение содержания образовательной программы 
повышения квалификации руководящих работников и специалистов. 



Обязательными условиями допуска для педагогических работ-ников, 
претендующих на присвоение квалификационной категории «учитель-
методист» является наличие авторской методики преподавания учебного 
предмета или собственного опыта, который обобщен и используется другими 
педагогами, публикаций в научно-методических и других изданиях об опыте 
применения современных образовательных, воспитательных и 
информационных технологий, использовании эффективных педагогических 
форм, методов и средств обучения [п. 18, 51]. 

Претендовать на присвоение второй квалификационной категории 
могут педагогические работники (кроме мастеров производственного 
обучения учреждений образования), имеющие стаж работы в должности, по 
которой аттестуются (далее – стаж работы) два года, а первой, высшей 
квалификационной категории, а также квалификационной категории 
«учитель-методист» – три года со дня присвоения предыдущей 
квалификационной категории. 

Лица, получившие диплом о высшем образовании с отличием, диплом 
магистра или диплом исследователя, допускаются к аттестации на 
присвоение второй квалификационной категории без учета стажа по 
должности, по которой они проходят аттестацию. 

Основанием для проведения аттестации является приказ руководителя 
организации системы образования (отдела (управления) образования 
местного исполнительного и распорядительного органа), которым 
определяются сроки проведения аттестации; список педагогических 
работников, которые допущены к аттестации на присвоение 
квалификационной категории, а также проходят обязательную аттестацию; 
график аттестации (согласовывается с соответствующим профсоюзным 
комитетом), предусматривающий дату и этапы аттестации каждого 
аттестуемого с учетом сроков проведения квалификационного экзамена. 

Приказ о проведении аттестации доводится до сведения аттестуемых не 
позднее, чем за один месяц до ее начала [п. 22, 51]. 

Организационная работа по подготовке к аттестации осуществляется 
лицом, уполномоченным руководителем организации системы образования, 
с участием членов аттестационной комиссии и включает следующие этапы: 

1. Изучение педагогической деятельности аттестуемого (в том 
числе за последние два года – лица, претендующего на присвоение второй 
квалификационной категории, за последние три года – лица, претендующего 
на присвоение первой или высшей квалификационной категории, 
квалификационной категории «учитель-методист», и за последние пять лет – 
лица, проходящего обязательную аттестацию); 



2. Подготовку аналитической информации (подписывается 
руководителем организации системы образования), содержащей результаты 
изучения педагогической деятельности аттестуемого за текущий период, а 
также подробные сведения о прохождении предварительной аттестации и 
принятом решении; 

3. Составление характеристики педагогического работника 
(согласовывается с соответствующим профсоюзным комитетом), 
содержащей оценку его профессиональных, деловых и личных качеств14. 

Аттестация на присвоение квалификационной категории проводится в 
форме: 

− аттестационной беседы – для претендентов на присвоение 
(подтверждение) второй и первой квалификационных категорий; 

− квалификационного экзамена и аттестационной беседы – для 
претендентов на присвоение (подтверждение) высшей квалификационной 
категории, квалификационной категории «учитель-методист» [п. 24, 51]. 

Экзамен при прохождении аттестации на присвоение высшей 
квалификационной категории, присвоение и подтверждение 
квалификационной категории «учитель-методист» проводится в ГУО 
«АПО», УО «РИПО», ГУО «РИВШ», а при прохождении аттестации на 
подтверждение высшей квалификационной категории также еще в областных 
(Минском городском) институтах развития образования [п. 34, 51]. 

От обязательной сдачи квалификационного экзамена при прохождении 
аттестации на присвоение высшей категории освобождаются 
педагогические работники, имеющие государственные награды, 
присвоенные за достижения в сфере образования; имеющие ученую степень 
и (или) ученое звание; авторы учебников, учебных пособий, утвержденных 
или допущенных в качестве соответствующего вида учебных изданий 
Министерством образования Республики Беларусь; победители областного 
(Минского городского) или лауреаты заключи-тельного этапа 
республиканских конкурсов профессионального мастерства педагогических 
работников; подготовившие победителей международных и 
республиканских олимпиад, конкурсов профессионального мастерства 
учащихся учреждений ПТО и др. [п. 30, 51]. 

 
14 Аттестуемый должен быть ознакомлен с характеристикой не позднее, чем за неделю, а в случае 

прохождения аттестации в аттестационной комиссии отдела (управления) образования местного 

исполнительного и распорядительного органа не позднее, чем за две недели до начала его аттестации 


